sHaRe

Prijavi se za
humanitarni projekat
Empower IT — okupi

svoj tim i osvojite
150.000,00 RSD

Zelite da ucestvujete u kreiranju inovativnog resenja koje ima humanitarni karakter? Bilo bi
vam zanimijivo da se susretnete sa mentorima iz IT industrije, kao i kompanijama iz drugih
industrija? Zelite da sagledate biznis iz razlicitih perspektiva? Iskoristite priliku da ucite od
najuspesnijih i osvofite novéanu nagraau.

U cilju podrske razvoju inovacija i drustveno odgovornog poslovanja, Manpower Srbija, u
partnerstvu sa , udruZzenjem studenata informatike
kompanijoma i advokatskom kancelarijom raspisuje konkurs za
projekat ,Empower IT*

Ovo takmicenje pruza moguénost studentima IT i biznis smerova da primene i unaprede
svoja znanja i vestine kroz reSavanje konkretnih problema i osvoje nagradu koju obezbeduju
kompanije, partneri na projektu.

Ko mozZe da uéestvuje u kreiranju projektnog
reSsenja?

Najmanje jedan prestavnik tima sa Studenti osnovnih i master
FON-a nivoa studija

PoZeljan smer i studijski modul [
grupa [ izborni modul: IT, HR, Project
management

Motivacija u izradi inovativhog
IT reSenja

PoZeljno angazovanje u zajednici
(studentskoj, na fakultetu, u svom
okruzenju, hobiji...)

Svaki tim treba da se sastoji najmanje 3 €lana. Registracija se vrsi na nivou tima, a ne
pojedinca. Buduci da je ideja da se kreira inovativno IT reSenje, predlog je da u sastavu tima
bude najmanje jedan predstavnik sa FON-a dok se u tim mogu ukljuciti i studenti sa drugih
fakulteta u oblasti Informacionih tehnologija i menadzmenta, sa prebivaliStem ili boravkom u
Srbiji.

PoZeljno je da svaki tim ima najmanje jednog programera (backend, frontend, full stack) i
jednog projektnog menadzera ifili HR-a.

Nagrada za pobednicki tim

Nagrada za pobednicki tim je novéana nagrada u iznosu od 150.000 RSD neto.

Dodatni benefiti za odabrane timove se ogledaju u sticanju novih znanja od struénih
mentora, ali i prilikama za poslovno umrezavanije i dalju karijeru.

Misija CIM-a je da doprinese stvaranju inkluzivhog drustva, putem unapredenja postojecih i
kreiranja novih mehanizama, koji omogucéavaju jednake Sanse za razvoj kapaciteta svakog
pojedinacnog detetaq, koje Zivi ili radi na ulici, kao i deteta koje je u riziku od istog. Kao
najznacajniji projekti isticu se ,Svratiste za decu” i ,Program obrazovanja”.
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Projekat je takode podrzan i kroz volonterske radne sate IT i biznis eksperata u svojstvu
fizickih lica.

Svaki tim ¢e dobiti mentore: IT eksperti, eksperte iz finansija i biznisa, pravnog savetnika kao i
predstavnika humanitarne organizacije.

Vise o konkursu mozete naci ovde:
itshare.rs/empower-it

Pozivamo vas da iskoristite ovu priliku i prijavite svoj tim putem
LINKA.

Fakultet organizacionih nauka zadrzava diskreciono pravo da
odabere 3 tima koja najvise odgovaraju kriterijumima projekta i
uvrsti ih u finale projekta.

Za viSe informacija o projektu, mozZete nas kontaktirati putem e-mail
adrese hello@ manpowergroup.rs
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